
Ce lundi, Jean-Marc Peillex, Président de la CCPMB, s’est vu 
remettre le 1er prix du challenge mobilité, organisé par l’Agence 
Ecomobilité dans la catégorie 50 à 100 salariés. Ce prix a été remis 
par Christophe Castaner, en qualité de président d’ATMB. 

Cette récompense souligne l’implication des agents de la 
collectivité. Pour rappel, ce défi vise à récompenser le temps d’une 
journée les acteurs publics ou privés qui ont incité leurs salariés à 
venir travailler autrement : à vélo, trottinette, covoiturage, à pied 
ou en transport en commun. 

A la CCPMB, cette implication ne se limite pas à une journée. En 
effet, les agents ont saisi toutes les solutions proposées pour 
réduire leur déplacement ou leurs impacts : 

- 21 salariés ont bénéficié en 2022 du versement du forfait 
mobilité durable, récompensant le covoiturage ou l’utilisation 
du vélo (de 100 euros à 300 euros en fonction du nombre de 
kilomètre),
- la collectivité a investi 36 000 € dans un nouveau garage à vélos 
de 12 places pour répondre aux besoins de place qui ont doublé, 
- deux vélos à assistances électriques sont à disposition pour 
les déplacements professionnels ou pour les déplacements 
domicile-travail,
- un parc de 8 voitures dont 4 véhicules électriques pour les 
déplacements professionnels,
- la possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours par semaine. 
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Les services de la CCPMB remportent le 1er prix 
 du Challenge Mobilité Auvergne-Rhône-Alpes 

2023 de la catégorie 50 à 100 salariés

RETOUR SUR : Le challenge mobilité du jeudi 1er juin 2023 à la CCPMB, 
• 90 % ont participé au challenge mobilité  
• 45 % sont venus en covoiturage
• 38 % sont venus à vélo 
• 7 % en télétravail 

AU TOTAL : Le challenge a permis d’éviter 287,5 kms aller et 575 kms aller/retour de trajet en voiture 
individuelle.
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